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AIESOPIMUS

Toimintakykyä ja osallisuutta etsivällä kulttuurisella vanhustyöllä -projekti (TOSIKUVA)

1. Osapuolet

Päähakija, projektin koordinaattori: Tampereen kaupunki / Sivistyspalvelut / Hyvinvoinnin
kehitysohjelma
Y-tunnus: 0211675-2
Osoite: PL 487, 33101 Tampere
Yhteyshenkilö: Tiina Santala, projektipäällikkö

Osatoteuttaja: Nääsville ry
Y-tunnus: 1639121-0
Osoite: Salhojankatu 27 B, 33500 Tampere
Yhteyshenkilö: Tuula Holappa, toiminnanjohtaja

Osatoteuttaja: Pirkanmaan hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221308-6
Osoite: PL 272, 33101 Tampere
Yhteyshenkilö: Hanna Korhonen, suunnittelija

Osatoteuttaja: Pirkkalan kunta
Y-tunnus: 0152084-1
Osoite: PL 1001, 33961 Pirkkala
Yhteyshenkilö: Kati Tuokkola, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Osatoteuttaja: Sastamalan kaupunki
Y-tunnus: 0144411-3
Osoite: PL 23, 38201 Sastamala
Yhteyshenkilö: Mervi Saari, hyvinvointikoordinaattori

Osatoteuttaja: Tampereen ammattikorkeakoulu
Y-tunnus: 1015428-1
Osoite: Kuntokatu 3, 33520 Tampere
Yhteyshenkilö: Katja Hautsalo, lehtori
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2. Aiesopimuksen kohde

Tämän aiesopimuksen kohteena on osapuolten yhdessä määrittelemä Toimintakykyä ja
osallisuutta etsivällä kulttuurisella vanhustyöllä -projekti (2026–2028). Projektin tavoitteena
on edistää ikääntyneiden hyvinvointia ja osallisuutta lisäämällä mahdollisuuksia osallistua
matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintaan ja kulttuuritoimintaan, sekä ratkaisemalla
kulttuuriin osallistumisen esteitä.

Projektin toteutukseen haetaan rahoitusta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
hallinnoimasta terveyden edistämisen määrärahasta, joka on sosiaali- ja terveysministeriön
(STM) valtionavustusta järjestöille, säätiöille, kunnille ja muille toimijoille.

Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan projektia hanke-ehdotuksessa määritellyllä tavalla
edellyttäen, että STM myöntää avustuksen.

3. Osapuolten roolit, kustannusarvio ja rahoitus

Projektin koordinaattorina, Päähakijana ja hallinnollisesti vastuullisena projektiverkoston
jäsenenä toimii Tampereen kaupungin Hyvinvoinnin kehitysohjelma.

Projektin osatoteuttajat valtuuttavat allekirjoittamalla aiesopimuksen Tampereen kaupungin
jättämään hakemuslomakkeen ja hakemaan valtionavustusta haeavustuksia.fi-palvelussa
osatoteuttajien puolesta.

Projektin toteutukseen osallistuvat Osatoteuttajat ovat Nääsville ry, Pirkanmaan
hyvinvointialue (Pirha), Pirkkalan kunta, Sastamalan kaupunki ja Tampereen
ammattikorkeakoulu.

Tampereella projektissa otetaan käyttöön IKO-hankkeissa kehitetty etsivän kulttuurisen
vanhustyön (EKV) toimintamalli, jossa kuvataan asiakkaan palvelupolku Tampereella.
Projektin aikana esim. kehitetään palveluliikenteen (Pali) reittejä vastaamaan paremmin
ikääntyneiden tarpeita, pilotoidaan kulttuuri-Pali toimintamalli, ja kehitetään viestintää
ikääntyneiden palveluista.

Tampereen kaupunki, Sastamalan kaupunki ja Pirkkalan kunta kokoavat monitoimijaisen
ekosysteemin, josta muodostuu kuntien, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin välinen
pysyvä yhteistyön rakenne kehittämään ikääntyneiden palveluita ja lisäämään ikääntyneiden
osallisuutta. Lisäksi projektissa kehitetään kohtaamispaikkojen verkostoa yhdessä kuntien,
Pirhan ja järjestöjen kanssa.
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Nääsville ry aloittaa ikämiehille suunnatun omaehtoisen porukkatoiminnan 19 Pirkanmaan
kunnassa. Toiminnan käynnistämisessä hyödynnetään Miina Sillanpään säätiön kehittämän
Voimaa ikämiesten arkeen -toimintamallin oppeja.

Pirkanmaan hyvinvointialue (Pirha) toimeenpanee projektin tavoitteita, osallistuu viestintään
sekä raportointiin. Projektissa otetaan käyttöön Hyvinvointilähete, joka sisältää vahvasti
kulttuurihyvinvoinnin lähetekäytännön. Tämän projektin aikana on tarkoitus laajentaa
lähetekäytäntö kaikkiin Pirhan kuntiin, sekä vakiinnuttaa malli Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Tampereen ammattikorkeakoulu tuottaa projektissa koulutusmateriaalin ammattilaisille ja
vapaaehtoisille, jonka sisältönä on mm. osallisuuden tukeminen, kulttuurihyvinvointi,
kulttuurinen palveluohjaus ja omaehtoisen toiminnan tukeminen. Koulutukseen tuotetaan
monipuolisia opetusmateriaaleja, jotka tukevat oppimista.

Projektilla on myös yhteistyökumppaneita, jotka ovat mukana omalla panoksellaan ja joille ei
osoiteta avustusta.

Koko projektin kokonaiskustannusarvio kolmelle toimintavuodelle on yhteensä 675 770
euroa, josta koordinaattorin ja osatoteuttajien omarahoitusosuus on yhteensä 135 154
euroa. Tampereen kaupungin osuus kokonaiskustannusarviosta on 200 172 euroa ja
omarahoitusosuus 40 034 euroa, Pirkanmaan hyvinvointialueen osuus
kokonaiskustannusarviosta on 188 613 euroa ja omarahoitusosuus 37 723 euroa, Tampereen
ammattikorkeakoulun osuus kokonaiskustannusarviosta on 67 000 euroa ja
omarahoitusosuus 13 400 euroa, Pirkkalan kunnan osuus kokonaiskustannusarviosta on
41 914 euroa ja omarahoitusosuus 8 340 euroa, Sastamalan kaupungin osuus
kokonaiskustannusarviosta on 45 416 euroa ja omarahoitusosuus 9 083 euroa sekä Nääsville
ry:n osuus kokonaiskustannusarviosta on 122 034 euroa ja omarahoitusosuus 0 euroa.

4. Aiesopimuksen voimassaolo

Projektin saadessa myönteisen rahoituspäätöksen osapuolet (projektin koordinaattori ja
Osatoteuttajat) sitoutuvat laatimaan sen toteuttamista ja rahoittamista koskevan erillisen
yhteistyösopimuksen ennen toiminnan aloittamista. Yhteistyösopimuksen ehdot
neuvotellaan erikseen. Yhteistyösopimus ottaa huomioon rahoituspäätöksessä tulevat
ohjeistukset ja määräykset, jotka sisällytetään sopimukseen. Mikäli rahoittaja edellyttää
edellä esitettyyn projektin kokonaiskustannusarvioon ja omarahoitusosuuksiin muutoksia,
sovitaan muuttuneista kustannusarvioista ja omarahoitusosuuksista yhteistyösopimuksessa.

Tämä aiesopimus purkautuu ilman erillistä irtisanomista hankehakemuksen saadessa
kielteisen rahoituspäätöksen.
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Tämä aiesopimus tulee voimaan ja sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta,
kun sitä koskeva päätös (diaarinro TRE:3513/02.04.01/2025) on saanut lainvoiman ja sopimus
on allekirjoitettu.
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Tampere XX.6.2025

Tampereen kaupunki /
Sivistyspalvelujen palvelualue

_______________________
Lauri Savisaari
Johtaja

Tampere ___.___.2025

Nääsville ry

________________________
Tuula Holappa
Toiminnanjohtaja

Tampere ___.___.2025

Pirkanmaan hyvinvointialue

________________________
Milja Koljonen
Palvelujohtaja

Pirkkala ___.___.2025

Pirkkalan kunta

________________________
Olli Niemi
Hallintojohtaja
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Sastamala ___.___.2025

Sastamalan kaupunki

________________________
Tapio Rautava
Hallintojohtaja

Tampere ___.___.2025

Tampereen ammattikorkeakoulu

________________________
Ari Sivula
Vararehtori


